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(QQuem somos?

A Afya Faculdade de
Ciéncias Medicas de Itabuna..

.. Iniciou suas atividades no dia
27 de julho de 2018. E credenciada
pelo Ministério da Educacao, por meio da
Portaria n.? 445, de 14 de maio de
2018 (D.0.U.15.05.2018), e, atualmente,
oferta o curso de Medicina.

[ ol "de da familia, coma
Formagao do egresso compromissado com a gtica, a:i saucég i((im

2 jlidadom
resolutividade por meio da formagao geral solida

Novas diretrizes de ado, novo espaco de discusséo e elaboracao individual

Excelen~cia e‘m .ensino,~alimentado pela implantacéo de projetos de pesquisa, incentivo 3
proc!ugao 6 a divulgacdo intelectual, e pelas atividades de extensao
qualidade de sua infraestrutura

bem como 3




A Afya Itabuna tém por missao institucional propiciar o ensino, a iniciagao a pesquisa e
a extensao com qualidade, por meio de uma sdlida formagao humanistica, ética,
interdisciplinar e pratica, formando individuos comprometidos com o desenvolvimento
econdmico, politico, social e cultural da sociedade em que estao inseridos.

N@gga Végég

Constituir-se em nticleo educacional, tecnologico, cientifico, artistico e
cultural capaz de ser uma referéncia para a construcao de praticas
inovadoras voltadas a exceléncia do fazer pedagagico e ao processo de
desenvolvimento em suas diversas instancias e formas de manifestagoes




. . .
Os valores sao o conjunto de crencas e principios que or.len.telm aue
atividades institucionais. Sao padroes de conduta da In.stl’fmgz!o i
influenciam no comportamento geral dos seus profissionais.

\

Responsabilidade, Compromisso social, transparéncia e ética;

Respeito 3 diversidade, a pensamento critico e 30 relacionamento com
a comunidade académica;

Aprendizado técnico, académico e profissional, mantendo yma Visao
humanistica;

Interacdo da equipe de trabalho;

Participaczo ativa do individuo no processo de crescimento.




Luciano Tourinho
Diretor Geral I
Herbert Freire
Diretor Académico I
Clarissa Lourenco
Diretora Administrativa-Financeira
Mercia Margotto
Coordenadora do Curso de Medicina
Veronica Ferreira Fernandes
Coordenadora Adjunta do Curso de Medicina
Sharon Shyrley Weyll
Coordenadora do Internato
Jaine Santos Correia
Secretaria Académica




Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente — NAPED
Fernanda Azevedo I
Nucleo de Experiéncia Discente — NED
I Graciene de Araijo Costa
Nucleo de Satide e Espiritualidade — NUSE
Lindomar Coutinho I
Nucleo de Empreendedorismo,
I Empregabilidade e Estagios (NE3)
Coordenacao dos Laboratdrios
Danielle Oliveira dos Anjos I



Coordenacao de Pesquisa, Pds-Graduacao, Extensao, Inovagao e
Internacionalizacao (COPPEXII)

Pedro Costa Campos Filho

Niicleo de Atualizacao em Praticas de Satide
I Evelin Santos Oliveira
Nicleo de Artes, Diversidades e Cultura (NADIC)
Ademilde de Oliveira Cerqueira I




Biblioteca

Micheline Queiroz Rocha I

Ouvidoria
I Raiane de Matos Silva

Comissao Prdpria de Avaliacao - CPA
Joao Thadeu Santos Gerqueira I
Posto Avancado de Tecnologia da Informagao

I Marcelo Silva Assis
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A qualidade de corpo docente deve ser manifesta em
muiltiplas dimensoes e ser claramente percebida pelo discente. Em
conjunto com as habilidades técnica e pedagogica, ha algumas
obrigacoes que adquirem sentido se satisfeitas nos prazos definidos pelo
calendario semestral. Nosso sistema de acompanhamento docente
apresenta relatorios de frequéncia, lancamento de notas e aulas e
planos de ensino, dentre outros.

Consideramos essencial a disponibilizacao da informacao a todos os
sujeitos que protagonizam os processos de ensino e aprendizagem.
Veja a seguir quais sao os documentos e os procedimentos essenciais a
rotina docente.




Todos os documentos institucionais estao a disposicao do docente. Para ter
acesso, procure a Coordenacao do Curso, o NAPED ou o Bibliotecario. I



nvolvimento
institucional

pDI - Plano de Dese

0 Plano de Desenvolvimento Institucional é o instrumento de gestao
que considera a identidade da Faculdade no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, @ missao a que se propoe, as diretrizes pedagogicas que orientam
suas acoes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas e
cientificas que desenvolve ou que pretende desenvolver.

INTEGRAM O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Perfil institucional; gestao institucional (organizagao administrativa, organizacao e gestao
de pessoal, politica de atendimento ao discente); organizacao académica (organizagao
didatico pedagagica, oferta de cursos e programas — presenciais e a distancia);
infraestrutura; aspectos financeiros e orgamentarios, sustentabilidade econémica;
avaliagao e acompanhamento do desempenho institucional e cronograma de execucao.




0 Projeto Pedagogico Institucional é o instrumento politico, filosofico e
teorico-metodologico que norteara as praticas académicas da Faculdade,
tendo em vista sua trajetoria historica, insercao regional, vocacao, missao,

visao e objetivos gerais e especificos.

INTEGRAM O PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Historico da instituigao; seus mecanismos de insercao regional; sua missao; dmbitos de
atuacao; principios filosoficos gerais; as politicas de gestao, de ensino, de pesquisa,
quando for o caso, de extensao; perfil humano, perfil profissional; concepcoes de processos
de ensino e de aprendizagem, de curriculo, de avaliagao de ensino e de planejamento e os
diversos programas.




0 Projeto Pedagogico do Curso define a identidade formativa nos ambitos
humano, cientifico e profissional, as concepcgoes pedagogicas e as orientacoe
metodoldgicas e estratégicas para o ensino e a aprendizagem e sua avaliacao

o curriculo e a estrutura académica do seu funcionamento.

INTEGRAM 0 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Histdrico do curso; sua contextualizacao na realidade social, o que possibilita articula-lo as
distintas demandas da sociedade; a aplicacao das politicas institucionais de ensino, de
pesquisa, quando for o caso, e de extensao, bem como todos os elementos das Diretrizes
Curriculares Nacionais, assegurando a expressao de sua identidade e insergao local e regional.




Documentos de Rotina

PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM I

0 Plano de Aprendizagem sera acompanhado sob dois prismas:
a disponibilidade do inicio do periodo letivo e a elaboragao de
acordo com os critérios estabelecidos pela instituicao.
Apos sua elaboracao, devera ser avaliado e aprovado pelo
Niicleo Docente Estruturante e pela Coordenacao do Curso. Em
seguida, devera ser apresentado aos discentes nos primeiros
encontros do semestre letivo.

Em caso de dividas sobre a elaboracao do Plano de Aprendizagem, procure o

NAPED e a Coordenacao do Curso. I



Documentos de Rotina

FREQUENCIA DO DISCENTE I

0 lancamento de frequéncia é essencial para manter a
atualizacao dos dados dos discentes, devendo ocorrer em prazo
nao superior a seis dias apds a aula. Alem de evitar problemas
com improcedéncia quanto a reprovacao por falta, auxilia na
identificacao de alunos que necessitam de uma maior atencao
durante o processo de aprendizagem.

Em caso de dividas sobre o lancamento de frequéncia, procure o NAPED, a

Coordenacao do Curso e a Secretaria Geral I



Documentos de Rotina

I NOTAS

0 acompanhamento do progresso dos discentes pelos resultados
obtidos nas avaliagoes s é possivel por meio do lancamento das notas
no Portal RM. Devera ser realizado em prazo nao superior a sete dias
apos a aplicacao da avaliagao. O descumprimento dessa diretriz pode
causar serios transtornos ao discente e a Secretaria Geral.

As avaliacoes deverao ser devolvidas aos discentes, nao sendo permitido
0 seu arquivamento na Secretaria, salvo quanto aos exames finais.

Em caso de duvidas sobre o lancamento de notas, procure o NAPED, a

Coordenacao do Curso e a Secretaria Geral I



Documentos de Rotina

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO I

Os instrumentos de avaliacao serao definidos em normativas
aprovadas pelas Coordenacao de Curso e Coordenacao de
Graduacao. As especifidades metodologicas de cada componente
curricular deverao ser observadas, de acordo com esse
documento. Consideramos o feedback das avaliagoes como
atividade docente essencial no processo de aprendizagem.

Em caso de dividas sobre os instrumentos de avaliagao, procure o NAPED e a

Coordenacao do Curso I



Auséncia do protessor




Curriculo Lattes

0 Curriculo Lattes se tornou um padrao
nacional no registro da vida pregressa e
atual dos docentes e pesquisadores, sendo
adotado pela maioria das instituicoes de
fomento, universidades e institutos de
pesquisa do Pais. Por sua riqueza de
informacoes e sua crescente
confiabilidade e abrangéncia, tornou-se
elemento indispensavel e compulsorio a
analise de mérito e competéncia dos
pleitos de financiamentos na area de
ciéncia e tecnologia.

Sua atualizacao deve ser constante,
Sempre em prazo nao superior a trés
meses. Além disso, & necessario manter
os dados atualizados junto ao setor de
Recursos Humanos, com a entrega das
comprovacoes de publicacoes, cursos e
outros eventos.

Cadastre, atualize e busque o CL no endereco: http://lattes.cnpq.br/



Diretrizes Curriculares Nacionais

Sao normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao que asseguram a flexibilidade,
a criatividade e a responsabilidade da Faculdade na elaboracao dos Projetos Pedagogicos de
seus cursos. Com fundamento na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB),
constituem referenciais para as Faculdades na organizagao de seus programas de formagao,
permitindo flexibilidade e priorizacao de areas de conhecimento na construgao dos curriculos
plenos, possibilitando definir multiplos perfis profissionais e privilegiando as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas. Os curriculos dos cursos devem apresentar coeréncia com
as DCNs no que tange a flexibilidade, a interdisciplinaridade e a articulagao teoria e pratica,
assim como aos contetidos obrigatdrios, a distribuicao da carga horaria entre os niicleos de
formacao geral/basica e profissional, as atividades complementares e as
atividades desenvolvidas no campo profissional.

Conheca as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis ao seu Curso consultando o
Projeto Pedagaogico do Curso e os Pareceres do Conselho Nacional de Educacao.
Acesse o link http://portal.mec.gov.br/



http://portal.mec.gov.br/

0 Projeto Pedagogico do Curso indica a
interdisciplinaridade como eixo norteador
do ensino. Como proposta da Faculdade
Santo Agostinho, serao realizados projetos
semestrais/anuais com utilizacao de
ferramentas de desenvolvimento pratico,
que serao acompanhados pelo professor
de acordo com o cronograma de cada
disciplina. Assim, antes de solicitarem
atividades de pesquisa aos discentes,
discutam com os demais professores para
a formulagao de propostas de trabalho
pratico, promovendo o conhecimento

interdisciplinar.

-~
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yrricularizacao da Extensao

A curricularizagao da extensao é um processo
educacional que integra atividades de extensao
universitaria aos curriculos académicos. Essa
abordagem visa enriquecer a formacao dos
estudantes, aproximando-os da comunidade e
promovendo o desenvolvimento de habilidades
sociais, cidadas e praticas. Sua importancia é
notavel, pois fortalece a relagao entre a academia
e a sociedade, estimulando a aplicacao do
conhecimento em situacoes reais, contribuindo
para a resolucao de problemas locais e para a
formacao de cidadaos mais conscientes e
engajados. A curricularizacao da extensao
também amplia o impacto das instituicoes de
ensino superior, tornando-as agentes de
transformacao social e desenvolvimento
sustentavel.







A Coordenacao de Curso se apresenta como importante instrumento a
realizacao das diretrizes curriculares, garantindo a qualidade das acoes
educacionais, bem como orientando os docentes e realizando o
acompanhamento de seu desempenho.

COORDENACAO
Mércia Margotto I
I COORDENAGAO ADJUNTA
Veronica Fernandes



Compete aos coordenadores buscar sinergia entre as dimensoes académica, gerencial,
politica e institucional, de maneira a alcancar os objetivos fundamentais do projeto
pedagagico, seu aprimoramento e atualizagao com base nas diretrizes curriculares.

Contando com os drgaos proprios de apoio e auxiliares administrativos, o coordenador ¢
responsavel pelo perfeito andamento das atividades pedagagicas e seus registros, bem como
pela qualidade e regularidade das avaliagoes desenvolvidas no curso.

Promove, junto com os professores e demais setores da Instituicao, atividades académicas
complementares, incentivando professores e alunos no desenvolvimento de atividades de
extensao, iniciacao cientifica e pesquisa, buscando os meios necessarios para tal.

0 coordenador ¢ a figura representativa do curso interna e externamente e preocupa-se com
a divulgacao da profissao e com a consequente repercussao no mundo de trabalho para os
futuros profissionais que estao sendo formados na instituigao

0 compromisso do coordenador com o PPC é patente em sua funcao de movimentar o NDE
em suas finalidades, de propiciar o pleno funcionamento do Colegiado com a representacoes
discente e docente, de difundir as informacoes institucionais e do curso perante a
comunidade académica




Colegiado do Curso

Orgdo com fungdo normativa, deliberativa, consultiva e
de planejamento académico, que tem por finalidade auxiliar na coordenacao
administrativa pedagogica e na integracao do Curso. ; composto pelo
coordenador do Curso, dois docentes e dois discentes, eleitos de acordo com
edital de ampla publicidade. Constitui instancia deliberativa no ambito do Curso.

Niﬁ Cé@@ D@C@nﬁ@
Estruty rante

Orgio estruturado de acordo com as exigéncias legais, composto por, no
minimo, cinco docentes, que respondem mais diretamente pelas
discussoes que envolvem o desenvolvimento, a manutencao da qualidade
e aimplantacao do Projeto Pedagdgico do Curso. Constitui instancia
propositiva de atualizacoes do curso e de projetos.

Conheca mais sobre o NDE e o Colegiado com a Coordenacao do seu Curso. I




Atribuicées Docentes

N

0 corpo docente é regido pela legislacao aplicavel em
vigor, obedecendo o regime de trabalho integral, parcial,
horista, conforme Plano de Carreira Docente da Faculdade. A
Faculdade Santo Agostinho seleciona, para o0 seu quadro de
docentes, profissionais experientes, com
atuagdo no magistério superior, todos com experiéncia
didatico-pedagogica, que favorece a formacao docente,
contribuindo para a qualidade do ensino ofertado pelo curso.

Saiba mais sobre o Plano de Carreira Docente com a
Coordenacao do Curso e o setor de Recursos Humanos.
A seguir, apresentaremos algumas atribuigoes docentes.
Consulte a relacao completa nos documentos institucionais.



Atribuicées Docentes

Emitir parecer sobre as ementas e programas de disciplinas de sua competéncia I
Elaborar o Programa, Planos de Aprendizagem e de Aula de suas turmas a cada
semestre letivo, submetendo-o a aprovacao de sua Coordenacao e do NDE

Orientar, desenvolver e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e respectiva carga horaria

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento discente I

Entregar a Coordenacao os resultados das avaliagoes nos prazos fixados I
Observar o regime disciplinar da Afya [tabuna I
Entregar a Coordenacao os resultados das avaliagoes nos prazos fixados I



Atribuicées Docentes

Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa I
Participar das reunioes e trabalhos dos orgaos colegiados a que pertencer e de
comissoes para as quais for designado
Atualizar seu cadastro junto ao setor de Recursos Humanos a cada semestre ou
sempre que se fizer necessario
Cumprir rigorosamente seu horario de aula I
Realizar o lancamento de notas, frequéncia e contetido nos prazos institucionais I



IMPORTANTE LEMBRAR

No primeiro dia de aula, faca um Acordo Didatico com a turma.

Esse acordo nada mais é que o conjunto de regras existentes, muitas vezes
implicitamente, que permeiam as interacoes de docentes-educandos-
saberes. Em termos de avaliacao, é fundamental que as regras/critérios, bem
como os objetivos da atividade avaliativa sejam claros para todos os agentes,
docentes e estudantes.

Apresente aos estudantes o Plano de Aprendizagem e o Planejamento da
disciplina que lhe foi confiada. Explicite seus métodos de trabalho e avaliagao
(respeitando os critérios de avaliacao da Instituicao). Nao se esqueca de fazer
mencao a bibliografia (basica e complementar) e leituras complementares.
F muito importante que vocé ofereca aos estudantes o perfil profissional de
suas atividades além da sua formagao académica. Ressalte a importancia da
sua disciplina na formacao do profissional e quais competéncias e
habilidades estarao sendo desenvolvidas na sua disciplina. Quando propuser
trabalhos aos estudantes, estes deverao ser entregues somente a vocé.




0 Regime Disciplinar decorre das atribuicoes institucionais, sendo
regulamentado no &mbito do documentos internos, com fundamento nas
legislacoes trabalhista e educacionais.

0s membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes medidas disciplinares:
- Desconformidade
- Adverténcia
- Repreensao por escrito
- Suspensao
- Dispensa por justa causa

As sancoes disciplinares de desconformidade a suspensao sao aplicadas
conforme a gravidade da falta. A dispensa por justa causa é aplicada em
casos especificos previstos na legislacao trabalhista.




NAPED

0 Nuicleo de Apoio Pedagagico e Experiéncias Docentes (NAPED), no ambito da estrutura
organizacional da Faculdade de Santo Agostinho de ltabuna, caracteriza-se como um setor
de apoio didatico-pedagagico e psicoldgico, vinculado a Coordenacao de Graduacao,
constituindo-se um instrumento de acompanhamento, orientacao, supervisao e avaliagao
das praticas pedagagicas dos cursos de Graduacao da Instituicao e funciona segundo as
regras constantes de seu Regulamento.

0 Niicleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncias Docentes (NAPED) é
responsavel, ainda, pelo desenvolvimento do Programa Permanente de
Formacao Docente, planejando e ofertando cursos de curta e de longa
duracao, workshops, semanas pedagdgicas, dentre outras atividades.

Além disso, assessora os docentes na elaboragao dos planos de
aprendizagem, avaliacoes, feedbacks e monitorias de ensino

Conheca mais sobre o NAPED.
Compareca ao setor e tenha acesso ao seu Regimento.



NED

0 Nucleo de Experiéncia Discente (NED) promove um espaco de
acolhimento e escuta do discente, auxiliando na identificagao e superacao de questoes
que podem afetar a aprendizagem e a adaptacao a academia. Para tanto, é oferecido
atendimento individual aos discentes, bem como atividades grupais de carater
informativo e preventivo.

Por meio da caracterizacao da questao interveniente no
cotidiano discente, o NED realiza orientacao do estudante quanto a sua
forma de estudar, seu local de estudo, as estratégias de que podera utilizar-
se para aprender, possibilitando-lhe a compreensao de seu estilo de
aprendizagem, tornando agente de seu proprio conhecimento.

Conheca mais sobre o NED.
Compareca ao setor e tenha acesso ao seu Regimento.



: a0s Alunos
€cessidades Especiais comy

Eum SEervico que se caracteriza por proporcionar metodologias que favorecem a
superacao das dificuldades de aprendizagem, a fim de possibilitar o desenvolvimento das
potencialidades cognitivas dos académicos atendidos. O ptblico-alvo do Atendimento
Educacional Especializado - AEE consiste em académicos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento (transtorno do espectro do autismo) e altas
habilidades/superdotacao.

Se perceber algum discente que apresente essas caracteristicas, encaminhe
ao NAPSA! Vocé também recebera orientacoes sobre o processo de ensino e
aprendizagem nesses casos.

Conheca mais sobre o AEE.
Visite o NED e entenda sobre as especificidades desse
atendimento.




missao Propria de

Avaliacao

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) é formada por
representantes técnico-administrativos, docentes,
discentes, da sociedade civil com o objetivo de identificar
0s pontos positivos e em quais pontos a instituicao deve
avancar, e propor medidas que melhorem a qualidade de
toda a estrutura e acoes vinculadas ao ensino e a
aprendizagem.

® O

Reflita Responda

..........

A participacao nos questionarios da CPA é essencial para promover melhorias
constantes na Faculdade.
Conheca mais sobre a GPA: compareca ao setor e tenha acesso ao seu Regimento.




Toda e qualquer atividade pratica a ser desenvolvida
dentro de um laboratario apresenta riscos e estao
propensas a acidentes. Devemos entao utilizar normas de
conduta para assegurar a integridade das pessoas,
instalacoes e equipamentos. ; importante manusear
corretamente as substancias quimicas e equipamentos, a
fim de evitar acidentes pessoais ou danos materiais.

A entrada nos laboratdrios so
sera permitida com jaleco,
calca e calcado fechado.

E proibida a entrada usando sapatilha e sapato de salto alto, qualquer tipo de
alimentacao e de bebida e bolsas ou materiais desnecessarios nas aulas.

Fique atento aos prazos!
Reserva de Laboratdrio: antecedéncia minima de 5 dias
Requerimento de material do estoque: antecedéncia minima de 5 dias
Solicitacao de compra de material: antecedéncia minima de 120 dias




As Faculdades Santo Agostinho dispoem de uma
hiblioteca ampla e atualizada, com obras fisicas e
plataformas digitais. Todo o seu acervo ¢ especializado e
informatizado, podendo o docente acessa-lo a partir do
seu Portal RM.

Horarios de funcionamento

Segunda a sexta-feira:
07h as 18h

Visite as instalagoes da nossa Biblioteca e conhega mais sobre seu
funcionamento.



Sala dos Professores

A sala dos professores € um espaco de acesso exclusivo do docente e de funcionarios
de apoio do setor. Nao deve ser utilizada para orientacao e avaliagao de discentes.
Para esse fim, podem ser utilizados os gabinetes de atendimento.

Os professores poderao se reunir nessa sala, sem necessidade de agendamento, além
de terem acesso ao material de apoio, como armadrios, impressoras e computadores.

Horarios de funcionamento

Segunda a sexta-feira:
07has 18h

A sala dos professores dispoe de espago para descanso, além de ser proxima ao
NAPED, possibilitando o rapido acesso ao atendimento.



0 Portal Docente tem como objetivo proporcionar ao docente o acesso rapida aos
principais servigos da instituicao, como os dados educacionais e profissionais, como
contracheque e outras informagoes.

Nesse espaco, o docente podera realizar o controle de frequéncia, langamento de notas
e de contetdo, além de acessar importantes informacoes de turmas e cursos.

ACESSO

portal.afya.com

Login: CPF
Senha: data de nascimento
(ddmmaaaa)

Em caso de dificuldade de acesso, entre em contato como nossa equipe de
Secretaria ou de Tecnologia da Informacao.
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